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~Unser gemeinsames Ziel ist es, gleichermaBen
Verantwortung fir unser Unternehmen und die

Gesellschaft zu iibernehmen.”

Christian Futterlieb | Peter Sachse — Geschéftsfihrung VR Equitypartner
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit mehr als 50 Jahren agiert die VR Equitypartner GmbH (VREP) sehr er-
folgreich im Markt fir Unternehmensbeteiligungen. VREP steht hierbei fiir
nachhaltiges Wirtschaften und faire Geschéfte. Neben den wirtschaftlichen
Kennzahlen ist die Wahrnehmung in der Offentlichkeit und damit die Repu-
tation der VREP unser héchstes Gut. Dies qgilt es zu schiitzen und auszubauen.
Zugleich wollen wir gesellschaftliche Verantwortung tbernehmen. Wir sehen
es daher als unsere gemeinsame Aufgabe an, das Vertrauen in unser Unter-
nehmen durch integres, gesetzeskonformes und ethisch korrektes Verhalten
taglich neu zu sichern.

Der vorliegende Verhaltenskodex soll korrektes Verhalten unterstitzen, in-
dem er uns Orientierung und Hilfe bei der téglichen Arbeit gibt. Er dient
als verbindliche Leitlinie fir unsere Entscheidungen und unser Handeln, und
zwar sowohl fir die Geschéftsfihrung als auch fir jeden einzelnen Mitarbei-
ter. Indem er fir rechtliche Risiken sensibilisiert, hilft er, RechtsverstéBe zu
vermeiden.

Gemeinsam tragen wir die Verantwortung, denn Fehlverhalten einzelner
Personen kann fir VRER unsere Geschéftspartner und die Genossenschaft-
liche FinanzGruppe einen enormen Schaden verursachen. Als Mitarbeiter der
VREP sind Sie daher verpflichtet, diesen Verhaltenskodex zu beachten und als
Leitbild in Ihr tdgliches Verhalten zu integrieren. Wir sind Uberzeugt, dass wir
so gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft gestalten kénnen — fir VREP und
alle unsere Mitarbeiter.

Ihre Geschéftsfihrer der VR Equitypartner GmbH

Christian Futterlieb Peter Sachse
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1.

EINLEITUNG

Dieser Verhaltenskodex (,Kodex") basiert auf den Unternehmenswer-
ten, Zielen und Prinzipien der VREP. Er orientiert sich zudem am Ver-
haltenskodex der DZ BANK Gruppe und wird durch die VREP-internen
Regelungen und arbeitsvertraglichen Vereinbarungen erganzt.

Aufgrund der Dynamik in Unternehmen kénnen jederzeit neue Compliance-
Risiken hinzutreten, die eine permanente Auseinandersetzung und Bewertung
von Compliance-Themen nach sich ziehen. Der Kodex ist sowohl Informations-
grundlage als auch Kommunikationsmittel. Er bildet das Fundament fur unse-
re Unternehmenskultur, ist hierbei aber nicht statisch zu verstehen, sondern
unterliegt einer regelmaBigen Uberpriifung und Anpassung.

Der Kodex selbst enthalt die Grundsatze fur ethisch und rechtlich einwand-
freies Handeln und ist verbindlich fur alle Mitarbeiter, Fihrungskrafte und
die Geschaftsfiihrung der VREP. Die internen Richtlinien konkretisieren diese
Grundsatze und enthalten entsprechende Handlungsanweisungen. Die Nicht-
beachtung dieses Kodex sowie von Rechtsnormen und intern aufgestellten
Regelungen kann zu erheblichen Schaden fuhren, nicht nur fur unser Unter-
nehmen, sondern auch fur uns personlich als Mitarbeiter der VREP, die Ge-
schaftsfuhrung sowie unsere Geschéaftspartner und die Genossenschaftliche
FinanzGruppe. VersttBe gegen den Kodex werden daher von uns nicht toleriert
und haben angemessene Konsequenzen zur Folge, die je nach Art und Schwe-
re des VerstoBes von arbeitsrechtlichen MaBnahmen Uber zivilrechtliche Scha-
densersatzanspruche bis hin zu strafrechtlichen Sanktionen reichen kénnen.
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SELBSTTEST ZUR ENTSCHEIDUNGSHILFE

Jeder, der sich in bestimmten Situationen nicht sicher ist, welches Verhal-
ten richtig und angemessen ist, sollte sich stets folgende Fragen stellen:

Ist meine Handlung / Entscheidung gesetzlich erlaubt?

Entspricht diese den Werten von VREP, den im Kodex ent-
haltenen Grundsatzen sowie den internen Richtlinien und

Anweisungen?

Erfolgt mein Handeln / meine Entscheidung unabhangig
von personlichen Interessen?

Halt meine Handlung / meine Entscheidung einer 6ffentli-
chen Priifung (z. B. durch Behérden) stand? Kann ich meinen
Kollegen oder der Geschaftsfiihrung problemlos davon er-
zéhlen?

Schiitzt meine Handlung oder Entscheidung den Ruf von

VREP als ein Unternehmen mit hohen ethischen Standards?

Ist es fiir mich und fiir VREP unproblematisch, iiber meine
Handlung/meine Entscheidung am nachsten Tag in der Zei-
tung zu lesen?

Sofern Sie alle Fragen mit ,Ja” beantworten kénnen, ist die Handlung oder
Entscheidung hochstwahrscheinlich korrekt und stimmt mit den nachfolgenden
Leitlinien des Kodex Uberein. In Zweifelsfallen kontaktieren Sie bitte stets vorab
die Abteilung Recht und Compliance. Sie kénnen die Kollegen jederzeit um Rat
oder Entscheidungshilfe bitten.
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~Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele.”

Friedrich Wilhelm Raiffeisen, Grinder des Genossenschaftswesens

UNSERE WERTE

VREP ist Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Diese Zugehorig-
keit pragt sowohl was wir tun, als auch wie wir etwas tun. Beides orien-
tiert sich an den Wertvorstellungen der genossenschaftlichen Idee, ge-
treu dem Motto ,Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele.”

Dabei geht es immer darum, gemeinsam etwas zu erreichen, von dem alle Be-

teiligten profitieren. Vor diesem Hintergrund sind auch unsere Werte zu lesen:
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1. Unser Umgang: Partnerschaftlich und zielorientiert

Intern wie extern, mit Kollegen, Kunden und Partnern — so wollen wir mitei-
nander umgehen: Respektvoll und fair, verbindlich und wertschatzend, dabei
klar in der Sache und immer das gemeinsame Ziel vor Augen. So bringen wir
einander voran.

2. Unser Einsatz: Personlich engagiert

Wir bringen uns mit ganzem Engagement ein: Jeder Fall stellt sich anders dar
und so behandeln wir ihn auch. Dabei agieren wir gewissenhaft und mit ho-
hem personlichen Einsatz — immer eng an den individuellen Bedurfnissen unse-
rer Stakeholder orientiert.

3. Unser Investment: Chancenorientiert und risikobewusst

Wir sind mit Leidenschaft Investoren: Chancen werden von uns erkannt und
genutzt, Risiken sehen und bewerten wir faktenbasiert. So investieren wir mit
AugenmaB und im Einklang mit unseren Compliance-Richtlinien.

4. Unsere Perspektive: Langfristig wachstumsorientiert

Was wir tun, muss langfristig Sinn ergeben. Dabei wollen wir flexibel sein fr
unternehmerisch notwendige MaBnahmen und gleichzeitig dem Partner mit
einem langen Investitionszeitraum den erforderlichen Spielraum fir ein steti-
ges, stabiles Wachstum bieten.

5. Unser Anspruch: Gemeinsam erfolgreich

Als Tochter der DZ BANK sind wir Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
und dieser im besten Sinne verpflichtet. Das heiBt, wir verfolgen Ziele stets ge-
meinsam mit unseren Mitarbeitern, Kunden und Partnern und erwirtschaften

miteinander Ertrage, die allen zugutekommen.

6. Unser Beitrag: Nachhaltig orientiert

Auch wir stehen als Unternehmen in der gesellschaftlichen Verantwortung,
einen Beitrag fur eine nachhaltige und lebenswerte Zukunft zu leisten. Deshalb
nutzen wir unsere Einflussmoglichkeiten und legen hohen Wert auf eine integ-
re Unternehmensfiihrung, engagieren uns flr soziale Projekte und setzen uns

im Rahmen unserer Moglichkeiten fur den Schutz der Umwelt ein.
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. Verantwortungsvolles, gesetzeskonformes und
integres Handeln hat fiir uns oberste Prioritat —

in jeder Hinsicht.”

Christian Futterlieb | Peter Sachse — Geschéftsfihrung VR Equitypartner
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UNSERE VERANTWORTUNG

Unsere Werte pragen unser Verhalten. Es ist unser Bestreben, sie jeden
Tag zu leben, denn sie spiegeln auch unsere Verantwortung wider: Ver-
antwortung fiir uns, unser Unternehmen und die Gesellschaft. Unser
unternehmerisches Handeln beriicksichtigt daher neben wirtschaftli-
chen auch 6kologische und soziale Faktoren.

Verantwortung gegeniiber Menschen und der Umwelt

Menschenrechte

Respekt und Schutz der Wiirde jedes einzelnen Menschen und seiner Person-
lichkeitsrechte sind ein Grundwert des gesamten Handelns der VREP und ihrer
Mitarbeiter. Wir achten die Menschenrechte und verpflichten uns zur Einhal-
tung der Gesetze und Regeln zur Wahrung der Menschenrechte. Dazu gehort,
dass wir Zwangs- und Kinderarbeit strikt ablehnen und die grundgesetzlich
verankerte Koalitionsfreiheit anerkennen. Auch der Schutz grundlegender
Arbeitsrechte im Sinne der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sind fur
unser Handeln von signifikanter Bedeutung.

Chancengleichheit und Anti-Diskriminierung

Wichtige Voraussetzung fur den wirtschaftlichen Erfolg und das Wohlergehen
der Mitarbeiter ist ein partnerschaftliches Miteinander am Arbeitsplatz. Jeder
Mitarbeiter hat ein Recht auf eine wiirdige und respektvolle Behandlung und
ein gesundes Arbeitsumfeld. Wir verpflichten uns zur Chancengleichheit so-
wohl bei der Auswahl unserer Mitarbeiter als auch wahrend des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses. Personalbezogene Entscheidungen (z.B. Einstellung, Be-
forderung, Gehaltsfestsetzung) werden frei von Diskriminierung getroffen. Wir
dulden keinerlei diskriminierendes Verhalten gegentiber Mitarbeitern aufgrund
ihrer ethnischen Herkunft, Staatsangehérigkeit, Religion, politischen Uber-
zeugung, Weltanschauung, Alter, Hautfarbe, Geschlecht, sexuellen Identitat,
Schwangerschaft, Gesundheit, Behinderung oder sonstiger Merkmale. Wir dul-
den ebenso keine Diskriminierungen durch unsere Gesellschafter, Geschafts-
fuhrung, Mitarbeiter, Geschaftspartner und Kunden. Auch jegliche Formen von
verbaler, korperlicher oder sexueller Belastigung gegentber Mitarbeitern und
Dritten werden nicht akzeptiert.
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3.1.3

Unsere interne und externe Kommunikation ist ebenfalls Ausdruck unse-
res Eintretens fur Chancengleichheit und gegen Diskriminierung. Wir orientie-
ren uns an den geltenden Sprachnormen und folgen dabei der Empfehlung des
Rates fur deutsche Rechtschreibung (Kultusministerkonferenz), wonach Gen-
dern dem Neutralitatsgebot widerspricht. Zudem beeintrachtigen Genderfor-
men die Verstandlichkeit, Eindeutigkeit und Rechtssicherheit von Begriffen und
Texten und schlieBen damit bestimmte Bevélkerungsgruppen aus. Aus diesem
Grund verzichten wir auf jegliche Genderformen und nutzen das generische
Maskulinum fir allgemeine Personenbezeichnungen und personenbezogene
Hauptworter in unserer Kommunikation. Die Begriffe gelten demnach im Sinne
der Gleichbehandlung fur alle Geschlechter.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir halten arbeitsrechtliche Bestimmungen ein und bieten faire Arbeitsbedin-
gungen. Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter sind neben dem
wirtschaftlichen Erfolg gleichrangige, hohe Unternehmensziele. Die Einhaltung
der Arbeitsschutzbestimmungen sind fur unser Unternehmen eine Selbstver-
standlichkeit.

Es ist Aufgabe unseres Unternehmens, jedem Mitarbeiter einen gefahrfreien
Arbeitsplatz und SchutzmaBnahmen zur Gewdhrung von Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz zu bieten. Faire Arbeitsbedingungen, einschlieBlich
Entlohnung und Arbeitszeiten, sowie Schutz der Privatsphére unserer Mitarbei-

ter sind feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur.

Umwelt- und Klimaschutz

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind fur uns
wichtige Unternehmensziele. Wir achten stets darauf, Auswirkungen auf Um-
welt und Klima so gering wie moglich zu halten. Rechtliche Vorschriften zum
Schutz der Umwelt werden von uns beachtet und entsprechend in die Arbeits-
prozesse implementiert. Bei unseren geschaftlichen Entscheidungen werden
Umweltaspekte miteinbezogen und berlcksichtigt. Dartiber hinaus tragt jeder
Mitarbeiter Verantwortung dafur, die natirlichen Ressourcen schonend zu be-
handeln und durch sein individuelles Verhalten zum Schutz von Umwelt und

Klima beizutragen.
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Einhaltung der Gesetze und Richtlinien

Die Einhaltung der geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vor-
schriften ist fir unser Unternehmen ein wesentliches Grundprinzip wirtschaft-
lichen Handelns. Das gilt ebenso fir unsere unternehmensinternen Regeln. Je-
der VerstoB gegen geltendes Recht oder interne Richtlinien und Anweisungen
kann schwerwiegende Folgen strafrechtlicher und / oder zivilrechtlicher Natur
nach sich ziehen.

Wir verpflichten Fihrungskrafte und Mitarbeiter zur Kenntnis und Einhaltung
der grundlegenden und fir sie relevanten Gesetze und Regeln. Schulungen
bzw. Unterrichtungen der Mitarbeiter zur Einhaltung der gesetzlichen Normen
und unserer internen Regelungen sind obligatorisch. Behérden und anderen
hoheitlichen Stellen gegentber verhalten wir uns kooperativ, transparent und
unterstltzend.

Wir treffen organisatorische Vorkehrungen, um internen und externen straf-
baren Handlungen, insbesondere vermégensschadigenden Delikten, vorzubeu-
gen und das Vermdgen der VREP sowie unserer Kunden und Geschaftspartner
zu schutzen.

Um Missstande und VerstoBe gegen Rechtsnormen und unsere internen Rege-
lungen und Prinzipien — einschlieBlich dieses Verhaltenskodex — friihzeitig zu
erkennen, aufzuklaren und zu unterbinden, haben wir ein Hinweisgebersystem
implementiert, welches den gréBtmaoglichen Schutz fur Hinweisgeber und Be-
troffene garantiert.
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3.3

3.3.1

3.3.2

Verantwortung im Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

Schutz vor Korruption und Bestechung

Korruption (insbesondere Bestechung, strafbewehrte Vorteilsannahme, Betrug,
Untreue, Erpressung) bedroht nicht nur den guten Ruf der VREP, sondern fuhrt
auch zu hohen wirtschaftlichen Schaden und kann strafrechtlich geahndet
werden. Daher verurteilen wir jede Form von Korruption. Fir VREP gilt hier
eine Null-Toleranz-Grenze. Wir verzichten auf den Abschluss eines Geschafts
und auf das Erreichen interner Ziele, bevor wir gegen Gesetze verstoBen.

Wir gewdhren Geld- und Sachspenden nur fur folgende Bereiche: Wissenschaft
und Forschung, Ausbildung, karitative Zwecke, Sport und Kultur. Spenden dir-
fen nur an Einrichtungen vergeben werden, die als gemeinnUtzig anerkannt
oder durch besondere Regelungen zur Spendenannahme befugt sind. Spenden
und SponsoringmaBnahmen werden bei uns nur im Rahmen eines transparen-

ten Genehmigungsprozesses gewdhrt.

Ebenso durfen wir uns in unseren Geschaftsentscheidungen und unserem Ver-
halten niemals durch Zuwendungen Dritter beeinflussen lassen. In unseren in-
ternen Richtlinien regeln wir den Umgang mit Geschenken, Bewirtungen und
Einladungen sowie die Angemessenheit der Zuwendungen und die erforderli-
chen Schritte bei der Annahme und Gewdhrung von Zuwendungen, um unse-
ren Mitarbeitern einen klaren Handlungsrahmen vorzugeben.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Alle Geschaftsentscheidungen werden im besten Interesse des Unternehmens
und auf Grundlage sachlicher Kriterien getroffen. Interessenkonflikte sollten
schon im Ansatz vermieden werden. Alle Geschafte mit nahestehenden Perso-
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nen und Organisationen mussen einem Drittvergleich standhalten. Geschafte
und anderweitige wirtschaftliche oder sonstige Aktivitaten, die allein aufgrund
von Beziehungen zu nahestehenden Personen oder Unternehmen abgeschlos-
sen werden, sind nicht zuldssig. Wir lehnen unlautere Praktiken ab und haben
die erforderlichen MaBnahmen ergriffen, um Interessenkonflikte, die im Rah-
men einer Geschaftsbeziehung entstehen kénnten, zu vermeiden, zu minimie-
ren oder offenzulegen.

3.3.3  Fairer Wettbewerb
VREP unterstitzt die Grundsdtze des freien, ungehinderten Wettbewerbs.
Ein VerstoB gegen die gesetzlichen Regelungen zum Schutz des freien Wett-
bewerbs kann empfindlich hohe Geldstrafen fur das Unternehmen nach sich
ziehen und damit die Existenz des Unternehmens und den Arbeitsplatz jedes
Einzelnen gefahrden.

In Deutschland und den meisten anderen Landern sind Absprachen mit an-
deren Unternehmen, die den Wettbewerb unlauter beeinflussen, per Gesetz
verboten. Hierzu zahlen insbesondere Preisabsprachen oder die Aufteilung von
Kunden oder Markten. Unser Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der
kartell- und wettbewerbsrechtlichen Vorgaben und Gesetze zum Zweck eines
fairen Wettbewerbs.

3.3.4 Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
VREP wird sich nicht auf Geschaftsbeziehungen einlassen, von denen bekannt
ist oder die im Verdacht stehen, durch strafbare Handlungen erzielte Erlése zu
verschleiern oder in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf zu schleusen
(Geldwasche) oder Verbindungen zu terroristischen Vereinigungen zu haben
(Terrorismusfinanzierung). Die Einhaltung der MaBgaben und Verpflichtungen
gemaB dem Geldwaschegesetz ist fiir VREP oberstes Gebot.

Gleichzeitig beachten wir die bestehenden Finanzsanktionen und Wirtschafts-
embargos.

3.3.5 Kommunikation und Marketing
Unsere Kommunikation ist transparent, zeitnah, angemessen sowie empfan-
ger- und dialogorientiert. Entsprechend sind auch unsere Marketingaktivitaten
in Form und Botschaft stets wahrheitsgetreu, verstandlich, wertschatzend und
um Nachhaltigkeit bemuht.
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3.4

3.4.1

3.4.2

Verantwortung im Umgang mit Informationen

Datenschutz

Mit den personenbezogenen Daten der Mitarbeiter unseres Unternehmens,
unserer Geschaftspartner und Bewerber gehen wir streng vertraulich und mit
groBter Sorgfalt um. Insbesondere halten wir die geltenden Gesetze zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Ubertragung von Daten ein. Mitarbeiter
der VREP, die mit personenbezogenen Daten umgehen, erhalten Beratung und
Untersttzung durch den betrieblichen Datenschutzbeauftragten.

IT- und Informationssicherheit

Die Geschaftstatigkeit von VREP ist untrennbar verbunden mit elektronischer
Datenverarbeitung und Informationstechnologie (IT). Dies birgt jedoch auch
eine Vielzahl von Risiken, wie etwa das etwaige Eindringen von Schadprogram-
men (Viren), Datenverlust oder Missbrauch von Daten. Der Schutz geistigen Ei-
gentums und personlicher Daten von VREP und unseren Geschaftspartnern hat
hochste Prioritat. Die Missachtung notwendiger SicherheitsmaBnahmen kann
sich in hochstem MaBe schadigend, ggf. sogar bestandsgefahrdend auswirken.
Die VREP verfligt Uber entsprechende Regelungen und organisatorische Maf3-
nahmen, um die Sicherheit der Daten und IT-Systeme zu gewdhrleisten.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen zu treffen,
um die Sicherheit von IT-Systemen vor internem und externem Missbrauch und
Bedrohungen zu gewahrleisten. Die vom Unternehmen bereitgestellten IT-Sys-
teme werden zur Erfillung geschéftlicher Aufgaben genutzt und nicht fur per-
sonliche Zwecke, die unangemessen oder unzulassig sind, oder fur unethische
oder illegale Aktivitaten.
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3.4.3 Verantwortungsvolle Berichterstattung
Wir legen Wert auf eine offene und wahrheitsgetreue Berichterstattung zu
Geschaftsvorgdngen der VREP und unserer Geschaftspartner. Jeder Mitarbeiter
achtet darauf, dass sowohl interne als auch externe Berichte, Aufzeichnun-
gen und andere Unterlagen des Unternehmens in Ubereinstimmung mit den
geltenden gesetzlichen Regeln und Standards und somit stets vollstandig und
richtig sind sowie zeit- und systemgerecht erfolgen.

3.4.4 Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse

Wir unternehmen die notwendigen Schritte, um vertrauliche Informationen
und Geschaftsunterlagen vor dem Zugriff und dem Einblick nicht beteiligter
Kollegen und sonstiger Dritter in geeigneter Weise zu schitzen. Insbesondere
achten wir dabei auf Informationen, die technisches Know-how, Patente, Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnisse betreffen und behandeln diese strikt vertrau-
lich. Bevor vertrauliche Informationen an Dritte gegeben werden, ist zu prifen,
ob eine Vertraulichkeitsvereinbarung abgeschlossen werden sollte.

Bei der Nutzung von sozialen Medien sind wir uns unserer Verantwortung fur
die Reputation des Unternehmens bewusst, geben keine vertraulichen oder
sensiblen Informationen des Unternehmens weiter und respektieren die Privat-
sphédre unserer Kollegen und Geschaftspartner.

3.4.5 Dokumentation

Um dem Anschein unkorrekten oder strafrechtlich relevanten Verhaltens von
vornherein entgegenzutreten sowie eine jederzeitige Prifung ordnungsgema-
Ben Geschéftsgebarens zu ermdglichen, mussen alle geschaftlichen Handlun-
gen verantwortungsbewusst ausgefihrt und die Unterlagen korrekt gefuihrt
sein. Alle geschéftlichen Vorgéange sind ordnungsgemdaB und transparent zu
dokumentieren und die Unterlagen sind sicher aufzubewahren. Hierbei sind
hochste Genauigkeit und Vollstandigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein
bei allen Geschéaftsablaufen unverzichtbar.
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4.

SPRECHEN SIE UNS AN!

Wir schatzen eine offene und vertrauensvolle Kommunikation und ermutigen
Sie daher, Ihre Bedenken und Anliegen anzusprechen. Bestehen Konfliktsi-
tuationen oder Zweifel, ob eine Handlung den gesetzlichen Vorgaben oder
unternehmensinternen Richtlinien und Anweisungen entspricht, kann sich
jeder Mitarbeiter vertrauensvoll an den Vorgesetzten, die Geschaftsfiihrung
oder die fachlich zustandige Stelle (Beauftragten) wenden. Nur so kann Fehl-
verhalten erkannt, korrigiert und verhindert werden.

Dartiber hinaus steht jedem Mitarbeiter und dessen Umfeld (Familienmitglie-
der, Angehorige usw.) das Hinweisgebersystem der VREP zur Verfligung, wel-
ches unter anderem Uber unsere Internetseite erreichbar ist.

Mitarbeiter, die in gutem Glauben ein tatsachliches oder vermutetes Fehlver-
halten ansprechen, durfen und werden deswegen keine Nachteile erfahren.
Alle Angaben werden strikt vertraulich behandelt!

Unsere internen Regelungen, die auf den im Verhaltenskodex beschriebenen
Verhaltensgrundsatzen basieren, sind fur alle Mitarbeiter in unseren unter-
nehmensspezifischen Informationssystemen einsehbar.

Biiro Frankfurt Biiro Miinster

VR Equitypartner GmbH VR Equitypartner GmbH
Platz der Republik 6 Sentmaringer Weg 21
60265 Frankfurt am Main 48151 Munster

Tel. +49 69 710476 0 Tel. +49 251 788 789 0
Fax +49 69 710 476 161 Fax +49 251 788 789 26
mail@vrep.de mail@vrep.de

www.vrep.de


https://www.vrep.de/
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