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Private Equity

„Eine Nachfolgesituation hat nicht 
immer mit dem Alter zu tun“

Gute Vorbereitung ist bei einer Unternehmensnachfolge wichtig und Teamgeist sorgt für 
einen langfristigen Erfolg. Auf welche weiteren Faktoren es dabei ankommt, besprachen wir 
mit Christian Futterlieb, Geschäftsführer bei VR Equitypartner.
INTERVIEW ALEXANDER GÖRBING 
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ZUR PERSON

Christian Futterlieb ist Geschäftsführer 
bei der Frankfurter Beteiligungsgesell-
schaft VR Equitypartner. In dieser Rolle 
verantwortet er die Akquisition und 
Wertsteigerung von Direktbeteiligun-
gen sowie Mezzaninefinanzierungen. Er 
ist bereits seit 2006 bei VR Equitypart-
ner (damals noch in der Vorgängerge-
sellschaft DZ Equity Partner) tätig, zu-
erst als Investmentmanager, dann ab 
2008 als Mitglied der Geschäftsleitung. 
Im Jahr 2014 rückte er in die Geschäfts-
führung auf. Bei VR Equitypartner be-
gleitete er zahlreiche Investments und 
Zukäufe und betreut die Weiterent-
wicklung diverser Portfoliounterneh-
men.  
www.vrep.de

Interview mit Christian �utterlieb, �eschA"ts"Øhrer bei 
VR Equitypartner
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In jedem Fall 
empfehlen wir, 
dass man sich 
frühzeitig damit 
beschäftigt, wie 
die weitere
Entwicklung des 
Unternehmens 
und des Vermö-
gens erfolgen soll.
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